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VORWORT

2018: Vater und Arbeitgeber im Fokus - und ein Abschied

Vater haben heute eine anspruchsvolle Aufgabe:
Einerseits steuern sie nach wie vor fast drei Viertel
des Einkommens der Familie bei. Andererseits
sollen sie prasente und kompetente Vater sein. Das
ist eine grosse Herausforderung. In Zusammenar-
beit mit manner.ch ist ein neues Faltblatt mit Infor-
mationen fir Vater entstanden: «Du willst das Beste
fur dein Baby. Gib’s ihm!». Studien zeigen, dass der
Vater grossen Einfluss darauf hat, ob und wie lange
seine Partnerin stillt. Die neue Information will Vater
in dieser Rolle bestarken. Auch die Mutter wird an-
gesprochen, eine eigenstandige Beziehung des Vaters
zum gemeinsamen Kind zu fordern.

Mit der Eingabe der Motion «Bezahlte Stillpausen
sollen durch die Erwerbsersatzordnung finanziert
werden» hat Nationalratin Maya Graf die Problematik
der Finanzierung der Stillpausen durch den Arbeit-
geber aufgenommen. Vor allem bei kleinen und
mittleren Betrieben ware es wichtig, dass die Kosten
der Stillpausen durch die EO Gibernommen werden,
sodass die stillenden Mitter von ihren Arbeitgebern
nicht unter Druck gesetzt werden, friihzeitig mit
Stillen aufzuhoren. Es braucht die Unterstiitzung der
Arbeitgeber und der Gesellschaft, damit Stillen und
Erwerbstatigkeit nicht im Konflikt stehen.

Seit der Griindung von Stillférderung Schweiz im Jahr
2000 durfte ich die Organisation als Stiftungsratin

und als Prasidentin pragen. Dabei konnte ich mit kom-
petenten, innovativen und engagierten Geschafts-
fihrerinnen zusammenarbeiten und es standen mir
fachkundige Mitglieder des Stiftungsrats, Expertin-
nen und Experten zur Seite. lhnen allen gehort mein
grosser Dank!

Wir dirfen stolz sein auf alles, was wir erreicht haben.
Zu den Hohepunkten, die mir in besonderer Erinne-
rung sind, gehoren die Publikation der Stillbroschiire,
die mittlerweile in zwolf Sprachen vorliegt, die span-
nenden Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen der
Weltstillwoche - dabei insbesondere der Vortrag von
Professor Thierry Hennet (Universitat Zirich) zu Oligo-
sacchariden in der Muttermilch im Jahr 2012 - und
ganz klar auch die Erarbeitung und Publikation des
Stillcomics «Neuland». In diesen Jahren haben auch
wichtige Rahmenbedingen geandert; so wurde das
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion Uber den Mutterschutz ratifiziert und die Ver-
ordnung zu bezahlten Stillpausen in Kraft gesetzt.

Aber es gibt weiterhin viel zu tun auf dem Weg zur
selbstverstandlichen Anerkennung des Stillens in der
Gesellschaft. Ich wiinsche meiner designierten Nach-
folgerin Nationalratin Yvonne Feri, den Mitarbeiterin-
nen der Stiftung, den Mitgliedern des Stiftungsrats,
den Expertinnen und Experten viel Erfolg bei der
Weiterentwicklung der Stiftung und wiinsche mir, dass
das Stillen in den kommenden Jahren weiter an Be-
deutung gewinnen wird. Auf dass auch kommende
Generationen einen optimalen Start ins Leben haben!

Ursula Zybach
Prasidentin




STRATEGIE

Vision

Stillforderung Schweiz setzt sich dafiir ein, dass mdg-
lichst viele Kinder wahrend (vier bis) sechs Monaten
nach Geburt ausschliesslich gestillt und nach Einfih-
rung der Beikost weitergestillt werden.

Stiftung Stillforderung Schweiz

Stillférderung Schweiz ist ein unabhangiges, nationales

Kompetenzzentrum fir alle im Bereich Schwanger-
schaft, Geburt und Kleinkinder tatigen Berufsgruppen
und Organisationen sowie eine Informationsplattform
fur Eltern. Sie engagiert sich fiir optimale rechtliche
und gesellschaftliche Rahmenbedingungen fiir das
Stillen. Stillforderung Schweiz ist in der Gesundheits-
politik aktiv und beteiligt sich am Public-Health-

Netzwerk der Schweiz. Als Stiftung hat sie ihren statu-

tarischen Sitz beim Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

in Koniz. Aufgrund der Ausiibung offentlicher Aufgaben

ist sie steuerbefreit.

In der Geschaftsstelle wirken eine Geschaftsleiterin
und eine Assistentin (120 Stellenprozente). Der
Stiftungsrat und weitere Gremien mit Fachpersonen

Stillforderung Schweiz wird von den folgenden Organi-
sationen und Institutionen der Gesundheitsférderung
getragen:

e Berufsverband Schweizerischer Still- und
Laktationsberaterinnen (BSS)

e Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

e Bundesamt fiir Lebensmittelsicherheit und
Veterindrwesen (BLV)

e Gesundheitsforderung Schweiz

e LalLeche League Schweiz (LLL CH)

e Public Health Schweiz

e Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen
und Pflegefachméanner (SBK)

e Schweizerische Gesellschaft fiir Gyndkologie und
Geburtshilfe (SGGG)

e Schweizerische Gesellschaft fiir Padiatrie (SGP)

e Schweizerischer Hebammenverband (SHV)

e Schweizerischer Verband diplomierter Ernahrungs-
beraterlnnen (SVDE)

e Schweizerischer Fachverband Miitter- und Vater-
beratung (SF MVB)

e Schweizerisches Komitee flir UNICEF

e Schweizerisches Rotes Kreuz (SRK)

sind ehrenamtlich oder zum NPO-Tarif (Non-Profit- Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte (FMH)

Organisation) tatig.

Organigramm von Stillférderung Schweiz

Fachbeirat LRSS

Geschaftsstelle

Geschaftsleiter/in,
Sekretariat

Codex-Panel

Delegation
Stillforderung Schweiz

Arbeitsgruppe
Weltstillwoche

Arbeitsgruppe
nach Bedarf




Strategische Handlungsfelder

1. Fachwissen vermitteln

Stillférderung Schweiz ermoglicht, dass Fachpersonen
und Eltern Zugang zu Wissen Uber das Stillen erhalten
und eine fur die jeweilige Lebenssituation richtige
Losung beziiglich des Stillens finden. Die Information
soll produkt- und firmenunabhangig sein. Soziodko-
nomisch schlechter gestellte Familien, junge Eltern
und Eltern mit Migrationshintergrund erhalten dabei
besonderes Augenmerk.

2. Vernetzung fordern

Stillforderung Schweiz ist die zentrale schweizerische
Gesundheitsorganisation fur das Stillen. Sie vernetzt
als nationales Kompetenzzentrum alle relevanten
Berufsgruppen und interessierten Organisationen rund
um das Stillen. Sie setzt sich dafiir ein, dass ein-
heitliche Botschaften zum Stillen verwendet werden.

3. Vereinbarkeit von Stillen und Erwerbstatigkeit
ermaglichen

Die schweizerische Gesetzgebung schiitzt das Stillen
bei Erwerbstatigkeit der Mutter im ersten Lebensjahr
des Kindes. Stillforderung Schweiz engagiert sich

fur die Akzeptanz und Forderung des Stillens und Ab-
pumpens von Muttermilch am Arbeitsplatz.

4. Marketingaktivitdten der Industrie beobachten
und bei Bedarf intervenieren

Stillférderung Schweiz beobachtet die Aktivitaten

der Sauglingsnahrungsmittelindustrie im Gremium
des Codex-Panels. Sie steht in Kontakt mit der
Sauglingsnahrungsmittelindustrie mit dem Ziel, dass
bei der Vermarktung von Sauglingsmilchen der
Schutz des Stillens vollumfanglich respektiert wird.

5. Entscheidungsprozesse beeinflussen
Stillférderung Schweiz positioniert das Stillen als
wichtigen Teil der offentlichen Gesundheit und

setzt sich flir eine Verankerung des Stillens in den
Strategien und Massnahmen fiir Gesundheits-
forderung und Pravention in den Kantonen und beim
Bund ein.

6. Organisation starken

Stillférderung Schweiz sichert die Finanzierung ihrer
operativen Tatigkeit durch entsprechendes Prozess-
management. Schlanke Strukturen der Geschafts-
stelle und der Gremien ermdglichen eine effiziente
Ressourcenverwendung.

Handlungsmaximen

Stillforderung Schweiz verfolgt bei ihrer Arbeit in Bezug
auf das Stillen folgende Handlungsmaximen:

e Gesundheit in allen offentlichen Entscheidungs-
bereichen beriicksichtigen
e Gesundheitliche Chancengerechtigkeit erhchen

Die individuelle Entscheidung von Eltern, die aus
medizinischen oder anderen Griinden auf das Stillen
des Kindes verzichten mochten, wird in jedem Fall
respektiert.




TATIGKEITSBERICHT

Die Gliederung des Tatigkeitsberichts richtet sich nach
den strategischen Handlungsfeldern.

1. Fachwissen vermitteln

Stillforderung Schweiz ermdglicht, dass Fachperso-
nen und Eltern Zugang zu Wissen lber das Stillen
erhalten und eine fir die jeweilige Lebenssituation
richtige Losung beziiglich des Stillens finden. Die
Information soll produkt- und firmenunabhéangig sein.
Soziookonomisch schlechter gestellte Familien,
junge Eltern und Eltern mit Migrationshintergrund
erhalten dabei besonderes Augenmerk.

Grundlagen zum Stillen

Der Schutz und die Forderung des Stillens entsprechen
der global verfolgten WHO-Strategie, die zum Ziel hat,
die optimale Ernahrung von Sauglingen und Klein-
kindern zu fordern, zu schiitzen und zu unterstitzen.
Hintergrund bildet die in den 1980er- und 1990er-Jahren
weltweit abnehmende Stillrate bei einer gleichzeitig
hohen Sauglingssterblichkeit infolge von Mangelernah-
rung und Infektionen.

Stillforderung Schweiz empfiehlt ausschliessliches
Stillen wahrend (vier bis) sechs Monaten und das
Weiterstillen nach Einfihrung der Beikost so lange,
wie Mutter und Kind dies mochten.

Die Empfehlung der Weltgesundheitsorganisation (WHO)
lautet, dass weltweit alle Sauglinge sechs Monate
ausschliesslich gestillt werden sollten und anschlies-
send auch nach Einflihrung der Beikost bis zum Alter
von zwei Jahren und langer gestillt werden kdnnen.
Die Schweizerische Gesellschaft fir P&adiatrie (SGP)
formuliert ihre Empfehlungen bewusst offen und
flexibel. Ausschliessliches Stillen bis zum sechsten
Lebensmonat ist ein gewlinschtes Ziel. Frihestens ab
dem flinften Lebensmonat kann und spatestens mit
Beginn des siebten Lebensmonats soll Beikost indivi-
duell angepasst eingefiihrt werden.

Stillen senkt beim Kind das Risiko fiur Infektionen

(im Bereich Hals, Nasen, Ohren und im Magen-Darm-
Trakt), kardiovaskulare Erkrankungen, Ubergewicht,
Diabetes Typ 2, Storungen des Immunsystems und
Krebserkrankungen. Es ist ein Schutzfaktor gegen das
Auftreten des plotzlichen Kindstodes und erleichtert
das Bonding. Stillen stellt eine einfache und giinstige
Massnahme dar, um Hospitalisierungen zu vermeiden
und die Kosten im Gesundheitswesen zu reduzieren. Fir
den Saugling ist es die optimale Ernahrungsform und
primare Pravention am Lebensstart. Bei der Mutter
senkt Stillen das Risiko fur Brustkrebs, es reduziert die
Stressempfindung, erleichtert die Normalisierung des
Korpergewichts und fordert die Bindungsfahigkeit.



Studien zum Stillen

Die Stillrate in der Schweiz wurde 1994", 20032 und
20143 im Auftrag des Bundesamtes fiir Gesundheit in
reprasentativen Querschnittsstudien zur Sauglings-
ernahrung genauer untersucht. Die Stilldauer hat von
1994 bis 2003 deutlich zugenommen und ist bis 2014
konstant geblieben. Insgesamt sind jedoch die aktuellen
Stillempfehlungen noch nicht ausreichend umgesetzt.

Die Swiss Infant Feeding Study (SWIFS) 2014 zeigt, dass
der Wille zu stillen bei Miittern in der Schweiz gross

ist. So stillen unmittelbar nach der Geburt 95 Prozent
der Miitter ihr Kind. Bereits in den ersten zwei Monaten
stillen jedoch nur noch 71 Prozent und im dritten und
vierten Monat nur noch 62 Prozent der Mitter ihre
Kinder ausschliesslich. Mit sechs Monaten werden nur
noch 40 Prozent der Kinder gestillt. Somit horen viele
Mitter friher auf, als dies Fachorganisationen fiir die
Gesundheit der Sauglinge als optimal erachten.

An diesen Fakten hat sich in den letzten Jahren nichts
Wesentliches geandert.

Die im Auftrag der beiden Bundesamter fiir Gesundheit
(BAG) und Lebensmittelsicherheit (BLV) durchgefiihrte
Befragung ergab deutliche Unterschiede der Stilldauer
je nach Alter der Miitter, Ausbildungsniveau und
Erwerbstatigkeit der Eltern, Einstellung der Vater

und geografisch-kultureller Herkunft. Sauglinge von
alteren Mittern, in einer Beziehung lebenden Frauen,
gut ausgebildeten Eltern und Vatern mit positiver
Einstellung zum Stillen profitieren von einer langeren
Stilldauer. Wie bereits friithere Untersuchungen liefert
auch die aktuelle Studie Hinweise darauf, dass in
stillfreundlichen Spitalern geborene Sauglinge tenden-
ziell langer gestillt werden.

Ergebnisse der Studie lassen darauf schliessen, dass
Mitter, die in ihrer Stillabsicht unterstiitzt werden - sei
es von den Vatern, dem erweiterten privaten Umfeld,
Spitalern, Fachpersonen oder in der Arbeitswelt -,
diese Absicht tendenziell langer in die Tat umsetzen
als nicht unterstitzte Mitter. An Bedeutung stark
zunehmend ist dabei der Einfluss der Arbeitswelt,

weil Miitter heute nach einer Geburt friiher und mit
hoheren Pensen ins Berufsleben zuriickkehren als
noch 2003. Unvereinbarkeit von Stillen und Arbeit
wurde in der Umfrage von jeder vierten erwerbstatigen
Mutter als Grund fir ein friihzeitiges Abstillen genannt.
Gar nur jede zehnte erwerbstatige Mutter gab an,

von ihrem Arbeitgeber Uber ihre Rechte als stillende
Arbeitnehmerin informiert worden zu sein.

Die Studie von 2014 zeigt, dass fast alle Schwangeren
und Mitter Stillberatung erhielten und damit in der
Regel sehr zufrieden waren.

! Conzelmann-Auer C., Ackermann-Liebrich U. Frequency and duration
of breastfeeding in Switzerland. Soz.-Praeventivmed. 1995:4396-398

2 Merten S., Dratva J., Ackermann-Liebrich U. Do Baby-Friendly
hospitals influence breastfeeding duration on a national level?
Pediatrics. 2005:116;e702-e708

3 Gross K., Spath A., Dratva J., Zemp Stutz E. SWIFS - Swiss Infant
Feeding Study. Eine nationale Studie zur Sduglingsernahrung und
Gesundheit im ersten Lebensjahr. Basel, 2014
(www.swisstph.ch/swifs/d.html)
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Informationsmaterialien

Die unabhangigen, fachlich fundierten Informationen
helfen Eltern, sich optimal auf die Stillzeit vorzubereiten.
Alle Materialien kénnen bestellt werden unter:
www.stillfoerderung.ch/shop

Broschiire «Stillen - ein gesunder Start ins Leben»

ein gesunder Startins Leben ‘

e

mamamap.ch

Die Broschiire richtet sich an (werdende) Mitter und

ihre Partner und gibt Antwort auf die wichtigsten
Fragen rund ums Stillen. Die begehrte Stillinformation
ist in zwolf Sprachen erhaltlich. Neben den Landes-
sprachen wird sie in Albanisch, Arabisch, Englisch,
Portugiesisch, Serbisch/Kroatisch, Spanisch, Tamilisch,
Tigrinisch und Tirkisch angeboten.

Im Jahr 2018 wurden insgesamt etwa 66 000 Broschi-
ren abgegeben, dies bei rund 85 000 Geburten pro Jahr
in der Schweiz.

Bundesbroschiiren zu Erndahrung der Mutter,
Ernahrung des Kindes und Mutterschaft

Im Shop von Stillférderung Schweiz sind auch mehrere
von Bundesamtern herausgegebene Broschiiren er-
haltlich. Die Bestellungen werden an den Shop Bundes-
publikationen weitergeleitet.

Rund 15000 Broschiiren wurden im Jahr 2018 auf
diesem Weg bestellt.

H&ufige Fragen zum Stillen (FAQ)

Fir weitergehende Informationen zum Stillen konnen
auf der Website von Stillférderung Schweiz die FAQs
konsultiert werden.

«Neuland» - Sachcomic zu Stillen und Wochenbett

Kati Rickenbach

Neuland

Sachcomic zum Thema Stillen und Wochenbett

Die Geburt eines eigenen Babys gleicht dem Aufbruch
zu einer Reise mit vielen neuen Erfahrungen - vor
allem, wenn es das erste Mal ist. Einen solchen
Aufbruch erleben Louise und Tom bei der Geburt ihrer
Tochter Anna. Der Sachcomic «Neuland» erzahlt von
der spannenden Reise der jungen Familie von der
Geburt Uber die vielfaltigen Stationen des Wochenbetts
bis hin zur schrittweisen Gestaltung des neuen Alltags.
Den Comic gibt es auf Deutsch («Neuland») und
Franzosisch («Nouveaux horizons»).

Im Jahr 2018 wurden rund 300 Exemplare des Buches
bestellt, etwa ein Drittel davon im Buchhandel. Der
Comic hat sich auch im Buchhandel etabliert.




Broschiire fiir Vater und Miitter

ALLES WAS

WISSEN MUSS

Stillen - Poleposition
fr das Baby!

Die Doppelbroschiire spricht Vater und Miitter auf
jeweils eigenen Seiten mit plakativen Botschaften
an. Sie richtet sich sowohl inhaltlich als auch in Form
und Gestaltung an die Zielgruppe der jungen Er-
wachsenen. Zugleich wendet sie sich nicht nur an

die werdende Mutter, sondern auch direkt an ihren
Partner.

Im Jahr 2018 wurden etwa 3600 Broschiiren ab-
gegeben.

Neues Faltblatt fiir Vater:

«Du willst das Beste fiir dein Baby. Gib’s ihm!»

Vater haben heute eine anspruchsvolle Aufgabe: Einer-
seits tragen sie mit ihrem Einkommen nach wie vor
fast drei Viertel der Verantwortung fir die materielle
Sicherheit der Familie. Andererseits sollen sie pra-
sente und kompetente Vater sein. Das ist eine grosse
Herausforderung. In Zusammenarbeit mit manner.ch
ist ein neues Faltblatt mit Informationen fir Vater
entstanden.

Im Spannungsfeld widerspriichlicher Erwartungen gilt
es, die Rolle als Vater so zu gestalten, wie es fir
jeden Einzelnen passt. Entscheidend ist, dass der Vater
eine eigenstandige Beziehung zum Baby aufbaut und
einen eigenstandigen Stil des «Bevaterns» entwickelt.
Erwilinschter Nebeneffekt: Je mehr der Vater der
Beziehung und den vaterlichen Kompetenzen vertraut,
umso weniger wird er sich von kritischen Blicken

aus der Ruhe bringen oder durch die innige Beziehung
zwischen seiner Partnerin und dem Kind irritieren
lassen.

Studien zeigen, dass der Vater grossen Einfluss darauf
hat, ob und wie lange seine Partnerin stillt. Die neue
Information zum Lesen auf der Website oder zum Aus-
drucken und Abgeben als Faltblatt will Vater in ihrer
Rolle bestarken. Im Teil fur die Mutter wird auf die
Notwendigkeit einer eigenstandigen Beziehung des
Vaters zum gemeinsamen Baby hingewiesen.

Ausbildungsfilm «Breast is best»

Der mehrfach ausgezeichnete Ausbildungsfilm «Breast
is best» steht als DVD in den Versionen Deutsch,
Franzdsisch, Italienisch und Englisch zur Verfligung.
Im Jahr 2018 wurden rund 80 DVDs von Fachpersonen
erworben. Stillforderung Schweiz vertreibt den Film
ebenfalls in Deutschland, Osterreich und Frankreich.

Kurzfilm «Breast is best» in 14 Sprachen

Den Ende 2016 auf Grundlage des Ausbildungsfilms
«Breast is best» erstellten Kurzfilm Gber das Stillen,
die Muttermilch und den ersten Kontakt mit dem Neu-
geborenen gibt es in 14 Sprachen. Er dient auch zur
Unterstiitzung von Fachpersonen, die mit fremdspra-
chigen Eltern arbeiten, und steht kostenlos zur
Verfligung unter www.stillfoerderung.ch/kurzfilm.

Im Jahr 2018 wurde der Film rund 36 700-mal ange-
klickt.

Film «Stillen von Friihgeborenen»

Muttermilch ist fir Frihgeborene besonders wichtig:
Sie kann ihnen dabei helfen, Entwicklungsriickstande
auf termingerecht geborene Babys aufzuholen. Neuere
Studien zeigen zum Beispiel positive Wirkungen auf
Hirnentwicklung und Herzfunktion. Friihgeborene zu
stillen ist aber oft mit Anlaufschwierigkeiten verbun-
den. Der Film in vier Sprachen (Deutsch, Franzésisch,
Italienisch und Englisch) zeigt Mittern von Friihgebo-
renen, dass es gelingen kann.

Der Film kann unter folgendem Link kostenlos ange-
sehen werden: www.stillfoerderung.ch/fruehgeborene.
Im Jahr 2018 haben mehr als 6000 Personen dieses
Angebot genutzt. Zudem ist eine DVD mit den Sprach-
versionen Deutsch, Franzosisch, Italienisch und
Englisch erhaltlich.

A tiiforderung Schweiz iy ¥
s Promotion aliaitement maternel Suisse
romozione allattamento al seno Svizzera i

Kurzfilm in 14 Sprachen
Court m‘tngefqadi 14 langues
~Filmato breve in 14 lingue

$ i A i
~ Shortfilmin 14 languages

Stillen von Friihgebor

Lallaitement des prématurés

Lallattamento dei neonati prematuri

Breastfeeding the premature infant
‘www.stillfoerderung.ch/kurzfilm
www.allaiter.ch/courtmetrage
www.allattare.ch/filmatobreve
wwwstillfoerderung.ch/shortfilm
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2. Vernetzung fordern

Stillférderung Schweiz ist die zentrale schweizerische
Gesundheitsorganisation fir das Stillen. Sie vernetzt
als nationales Kompetenzzentrum alle relevanten
Berufsgruppen und interessierten Organisationen rund
um das Stillen. Sie setzt sich dafiir ein, dass ein-
heitliche Botschaften zum Stillen verwendet werden.

Interdisziplindre Kurztagung in Ziirich

An der interdisziplinaren Tagung in Zirich zu den
Themen Gestationsdiabetes, Kolostrumgewinnung und
Milkbanking/Milksharing durften wir eine Rekordzahl
von 150 Teilnehmenden begriissen, die iiberwiegend
positive Riickmeldungen zur Fachtagung gaben.
Herzlichen Dank an das UniversitatsSpital Zirich und
Dr. Katharina Quack Lotscher.

Der Vortrag von Christa Herzog-Isler (Still- und Lak-
tationsberaterin IBCLC, dipl. Erwachsenenbildnerin,
Referentin des Europaischen Instituts fiir Stillen und
Laktation, Ernahrungsfachfrau fir Kinder mit einer
LKG-Spalte) war der Kolostrumgewinnung in der
Schwangerschaft gewidmet. Der Schwerpunkt ber
das praktische Vorgehen wurde von den Teilnehmen-
den sehr geschatzt.

In ihrem Referat fiihrte Dr. med. Cora Vokt (Facharztin
Gynakologie und Geburtshilfe FMH, Stillberaterin
IBCLC) in die Grundlagen des Gestationsdiabetes ein.

Die prapartale Kolostrumgewinnung rickt im Zu-
sammenhang mit dem Gestationsdiabetes und der
Leitlinie Uber das Vorgehen beim Neugeborenen
unmittelbar in den Vordergrund. Bei den Neugebore-
nen diabetischer Mitter ist eine voriibergehende
Hypoglykamie nach der Geburt zu erwarten. Um die
kritische Zeit der 30 Minuten post partum abzu-
fangen und moglichst Formulanahrung umgehen
zu konnen, eignet sich die Kolostrumgewinnung pra-
oder postpartal hervorragend. Es wurden Daten
zur gesteigerten Milchmenge vorgestellt sowie Fall-
beispiele mit unterschiedlichen Indikationen zur
Kolostrumgewinnung. Anregungen zu einem umsetz-
baren Konzept fiir das Spital:
e Zustandigkeit, Uberweisung, Netzwerk
e Schriftliche Richtlinien, Schulung
e Umsetzung intern und extern
e Motivation der Miitter, Informationen vor der
Geburt, Flyer
e Anleitung pra- und postnatal
e Material zur Aufbewahrung des Kolostrums
e Rickmeldung der Mitter nach der Geburt
mittels Fragebogen

Durch die mit der Schwangerschaft verbundenen
Hormonveranderungen kommt es zu einem er-
hohten Insulinbedarf bei der werdenden Mutter.
Wenn die mutterliche Bauchspeicheldriise diesen
nicht durch eine vermehrte Produktion decken
kann, entwickelt sich ein Schwangerschaftsdiabe-
tes. Wird dieser nicht erkannt oder nicht therapiert,
gelangen Uber die Plazenta die erhohten Blut-
zuckerspiegel eins zu eins ins kindliche Komparti-
ment und fiihren zu einer gesteigerten Insulin-
produktion des fetalen Pankreas. Da das fetale
Insulin die Plazentaschranke jedoch nicht passieren
kann, bewirkt der erhdhte Insulinspiegel ein ver-
mehrtes fetales Wachstum mit verstarkter Fettein-
lagerung. Die Folge sind tibergrosse und schwere
Babys, die schwieriger zu gebaren sind. Das Risiko
fur vaginal-operative Interventionen, fir Schulter-
dystokie mit kindlicher Plexusparese und Kaiser-
schnittentbindung steigt.

Mit der Abnabelung nach der Geburt wird der miitter-
liche Blutzuckertransfer sistiert. Nun fehlt das
Substrat fiir die im Mutterleib hochgefahrene Insu-
linausschiittung und es kann zu schweren und
anhaltenden Hypoglykamien beim Neugeborenen
kommen, welche dann die Verlegung auf eine
Neugeborenen-Intensivstation und damit die Tren-
nung von Mutter und Kind nach sich ziehen.

Durch die Frihfitterung und Blutzuckeriberwa-
chung des Neugeborenen gelingt es in den meisten
Fallen, schwere Hypoglykamien zu verhindern.
Untersuchungen haben gezeigt, dass die Ernahrung
mit Muttermilch, d. h. mit Kolostrum, den Blut-
zucker beim Neugeborenen effektiver stabilisiert
als die Ernahrung mit kiinstlicher Sauglingsmilch.
Da jedoch nicht alle Kinder nach der Geburt
suffizient an der mtterlichen Brust trinken bzw.
dies nicht einfach tUberpriifbar ist, empfiehlt die
Schweizerische Neonatologische Gesellschaft, allen
Neugeborenen mit erhohtem Hypoglykamie-
Risiko nach dem Stillen zusatzlich Sauglingsmilch
anzubieten, bis gentigend Muttermilch vorhanden
ist. Dieses Vorgehen beeintrachtigt jedoch haufig
den Stillstart und die Stilldauer.
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Jacqueline Barin (MSc, Berner Fachhochschule BFH
HAFL) stellte ihre Arbeit zu Milch-banken sowie zum
Austausch und Verkauf von Muttermilch vor.

Die Verwendung von nicht pasteurisierter Spender-
milch wird immer popularer, fiihrt aber auch zu
Kontroversen. Wie die Spendermilch verwendet wird
und wie die Muttermilch-Markte in der Schweiz
funktionieren, dariber ist jedoch wenig bekannt. Ziel
der von Stillférderung Schweiz initiierten Studie
war es, die Motivationen, Praktiken und Wahrneh-
mungen von Mittern zu untersuchen, die sich im
privaten Muttermilchaustausch engagiert haben.
Weiter wurden die Online-Quellen von Spender-
milch untersucht beziiglich rechtlicher Grundlagen,
Preise, Teilnahme, Qualitat und Sicherheit.

Mehrere Online-Milksharing- oder -Verkaufsplatt-
formen wurden gefunden, jedoch mit eingeschrank-
ter Haftung oder ohne detaillierte Informationen
zur Risikoreduktion. Screenings, medizinische Hin-
tergrundkontrollen, Bluttests und Hygieneproto-
kolle wurden in der Praxis unterschiedlich oder gar
nicht durchgefihrt.

Die Verwendung von Spendermilch ist in der Schweiz
gesetzlich nicht geregelt, jedoch steigt die Nach-
frage, was sich im Anstieg des informellen Spender-
milchaustausches zeigt. Doch das Fehlen von
medizinischer Unterstitzung, Infrastruktur, Regulie-
rung und Zugang zu Frauenmilchbanken birgt
Gefahren fir die Gesundheit von Mittern und Saug-
lingen. Die Ergebnisse dieser Studie konnen das
Verstandnis fur die Bedurfnisse der Mitter fordern,
um Interventionen im Bereich der &ffentlichen
Gesundheit, klinische Praktiken und Strategien zur
Forderung der Gesundheit von Mittern und Saug-
lingen zu unterstitzen.

Nach den Referaten entstand eine ausfiihrliche
Diskussion, an der sich die Anwesenden mit
vielseitigen Fragen beteiligten. Beim gemeinsamen
Apéro wurden die Gesprache weitergefiihrt.

(N
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Interdisziplinare Kurztagung Lausanne

In Lausanne folgten 65 Personen den Vortragen zur
transkulturellen Kompetenz. Sie beurteilten die
erhaltenen Informationen tUberwiegend als sehr in-
teressant und hilfreich fir die Praxis. Herzlichen
Dank an das Team des CHUV (Centre hospitalier
universitaire vaudois): Pascale Gerdy Mamet und
Valérie Avignon.

Unter transkultureller Kompetenz versteht man die
professionelle Interaktionsfahigkeit im Migrations-
kontext. Im Zentrum dieser Kompetenz stehen das
Erfassen der individuellen Bedirfnisse der Woch-
nerinnen und ihrer Familien sowie das Ableiten von
auf die jeweilige Situation abgestimmten Handlungen,
immer unter Bericksichtigung der Wertvorstel-
lungen und des Glaubens jeder einzelnen Person. Ziel
des Symposiums war, jenen Fachpersonen Unter-
stiitzung anzubieten, die in der Schweiz lebende Frauen
und Familien aus anderen Kulturkreisen betreuen.

Zur Einfihrung stellte Valérie Avignon (Hebamme, MSc
in Midwifery) Geburtsriten auf finf Kontinenten vor.

In ihrem Buch «Venir au monde: Les rites de l'en-
fantement sur les cing continents» (2007) zeigt Lise
Bartoli die Vielfalt der Rituale und Brauche rund
um die Geburt. Auch das Stillen ist Teil dieser Tradi-
tionen, von denen sich manche in ahnlicher Form

in sehr unterschiedlichen Regionen der Welt finden.
Oft kdnnen solche Brauche in Widerspruch zu
unseren Ansichten und anerkannten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen stehen. Diese Brauche
kennenzulernen ist ein erster Schritt. Ein nachster
besteht darin zu verstehen, wie sich die Migration
auf das Stillen auswirkt. Die Ankunft in einem
neuen Land, einer neuen Kultur kann bei Frauen
und Mannern Ansichten beeinflussen, insbesondere
auch in Bezug auf das Stillen. Um diese Paare

zu unterstitzen, missen wir unser Vorgehen anpas-
sen, nicht nur indem wir ihre Kultur berlcksich-
tigen und die Veranderungen, denen sie durch den
Kontakt mit der unseren ausgesetzt sind, sondern
auch indem wir unsere eigene Kultur und die Art
und Weise, wie sie unsere Werturteile beeinflusst,
hinterfragen: Wir miissen unsere transkulturellen
Kompetenzen weiterentwickeln.
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Anschliessend widmete sich Patricia Perrenoud
(ausserordentliche Professorin FHS) dem Thema, wie
sich der Umgang mit dem Stillen in Zeiten wachsen-
der Vielfalt verandert.

Die Gesundheitsfachpersonen haben das Ziel, jeder
Familie individuelle Pflege und Begleitung zukom-
men zu lassen, unabhangig von ihrem sozialen oder
kulturellen Hintergrund. Angesichts der seit Jahr-
zehnten zunehmenden Globalisierung - in deren
Folge sich sowohl Dinge und Ideen als auch Men-
schen bewegen - missen sie sich mit der Frage
auseinandersetzen, welche Auswirkungen die sich
daraus ergebende Vielfalt auf ihren beruflichen
Alltag hat. Das Referat begann mit ethischen und
praktischen Reflexionen liber wichtige Definitionen
zum Begriff Kultur. Ausgehend von der Anthro-
pologie wurde auf die Notwendigkeit hingewiesen,
unseren Umgang mit dem Konzept Kultur anzu-
passen, um den Alltag bewaltigen und die Person-
lichkeit der Patientinnen und Patienten respektie-
ren zu konnen. Auf einer konkreteren Ebene wurden
anschliessend Forschungsergebnisse prasentiert,
welche die grosse Diversitat der Ansichten und

der Praktiken rund um das Stillen betreffen. Immer
dem anthropologischen Ansatz folgend, wurden
insbesondere die sozialen Hintergriinde beleuchtet,
welche diese Ansichten und Praktiken beeinflussen.
Im Kern geht es darum, wie es unter Beachtung
der sozialen, medialen und wirtschaftlichen
Zusammenhange gelingen kann, den individuellen
Bediirfnissen jeder Person gerecht zu werden.




Aus der Praxis berichtete Odile Evequoz (unabhangige
Hebamme) zum Thema «Stillen im Zustand der
Entwurzelung».

Mitter mit Migrationshintergrund - viele von ihnen
neu angekommen, allein und in Heimen unterge-
bracht - sind entwurzelt und haben die Bezugs-
punkte und die Sicherheit verloren, welche ihnen ihr
familiares und kulturelles Umfeld im Herkunfts-
land bieten wiirde. Sie haben Mihe mit der Spra-
che, dem Lebensrhythmus und der prekaren
soziookonomischen Situation, in der sie ihr Kind zur
Welt bringen missen. Die grosste Schwierigkeit
besteht jedoch in der sozialen Isolation, die un-
merklich in eine schwach ausgepragte, schleichen-
de Depression miinden kann. Die meisten dieser
Frauen stillen und ziehen die Option Abstillen nicht
in Betracht. Stillen ist fiir sie etwas Nattrliches,

mit dem sie keine Schwierigkeiten bekunden. Es
bietet ihnen vielmehr die Sicherheit, mit ihrem Kind
verbunden zu sein und ihm ihre Zuneigung schen-
ken zu konnen; so wird das neue Leben im Gastland
mit Sinn erfillt. Die auftretenden Probleme, ins-
besondere wenn die Frauen allein oder getrennt
vom Kindesvater leben, sind meist zurtickzufiihren
auf die schwierige Anpassung an den veranderten
Lebensrhythmus und die unterschiedliche Kultur,
auf fehlende Kontakte, beengte Wohnverhaltnis-

se und die Absenz ihrer Mutter und anderer Ver-
wandter. All dies kann Stress hervorrufen, der sich
auf das Kind Ubertragt und bei diesem zu nervosen
Zustanden, haufigem Weinen und Schwierigkeiten
beim Einschlafen fiihrt — daraus wiederum folgen
bei der Mutter Schlafmangel, Antriebs- und Appetit-
losigkeit, verminderte Milchproduktion usw.

Mit Fokus auf die transkulturelle Kompetenz stellte
Jacqueline Barin (MSc, Berner Fachhochschule
BFH HAFL) auch in Lausanne ihre Arbeit zu Mutter-
milchbanken und zum Austausch und Verkauf von
Muttermilch vor.

Alle Folien zu den Referaten konnen auf der Website
von Stillférderung Schweiz eingesehen werden.

Wir danken Gesundheitsforderung Schweiz und
Medela AG fir die Unterstiitzung der Fachtagungen.

Kongressprasenz

Wie bereits in den Vorjahren war Stillforderung
Schweiz an verschiedenen Anlassen prasent, so auch
an der Fachtagung des SF MVB (Schweizerischer
Fachverband Miitter- und Vaterberatung) in Luzern,
am Kongress des SHV (Schweizerischer Hebam-
menverband) in Baden, am Kongress der SGGG
(Schweizerische Gesellschaft fiir Gynakologie und
Geburtshilfe) in Interlaken und am Kongress

der SGP (Schweizerische Gesellschaft fir Padiatrie)
in Lausanne.

Stillforderung Schweiz bedankt sich fir das Interesse,
das ihr an den Standen jeweils bekundet wurde.

Versand an gynakologische Praxen

Damit werdende Eltern bereits wahrend der Schwan-
gerschaft mit Informationsmaterialien versorgt
werden konnen und diese Materialien bei den Gyna-
kologinnen und Gynakologen noch besser bekannt
sind, wurden Belegexemplare der Broschiren und
Flyer an tiber 900 Praxen versandt.
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3. Vereinbarkeit von Stillen und Erwerbstatigkeit ermaoglichen

Die schweizerische Gesetzgebung schiitzt das Stillen
bei Erwerbstatigkeit der Mutter im ersten Lebensjahr
des Kindes. Stillforderung Schweiz engagiert sich

fur die Akzeptanz und Forderung des Stillens und Ab-
pumpens von Muttermilch am Arbeitsplatz.

Erwerbstatigkeit und Stillen lassen sich kombinieren.
Das Kind kann von der Betreuungsperson zum Stillen
an den Arbeitsplatz gebracht werden oder die Mutter
kann ihre Milch abpumpen.

Dazu bestehen in der Schweiz verschiedene arbeits-
rechtliche Vorgaben im Arbeitsgesetz (ArG) und den
dazugehorenden Verordnungen (ArGV 1 und ArGV 3):

e Der Betrieb muss einen geeigneten Ruheraum mit
Liege zur Verfiigung stellen (Art. 34 ArGV 3).

e Stillenden Miittern sind die fiir das Stillen oder fir
das Abpumpen von Milch erforderlichen Zeiten
freizugeben. Davon werden im ersten Lebensjahr des
Kindes als bezahlte Arbeitszeit angerechnet:
mindestens 30 Minuten bei einer taglichen Arbeits-
zeit von bis zu vier Stunden; mindestens 60 Minuten
bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als vier
Stunden; mindestens 90 Minuten bei einer taglichen
Arbeitszeit von mehr als sieben Stunden (Art. 60,
Abs. 2 ArGV 1).

Die bendtigte Zeit darf weder vor- noch nachgeholt
werden; sie darf auch nicht von anderen Ruhezeiten,
wie zum Beispiel Ferientagen, abgezogen werden
(Art. 35a, Abs. 2 ArG).

e Dem Arbeitsgesetz nicht unterstellt sind die dffentli-
chen Verwaltungen - hier gelten eigene Gesetze,
welche aber oft gleiche oder dhnliche Bestimmungen
in Bezug auf das Stillen enthalten - sowie der Sektor
der Landwirtschaft. Arbeitnehmerinnen in Kaderstel-
lungen sind von den im Arbeitsgesetz festgehaltenen
Regelungen ebenfalls ausgenommen. Die Details
finden sich in Art. 2 und 3 ArG.
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Entlohnte Stillpausen

Erlduterungen zu vielen Fragen beziiglich rechtlicher
Situationen, die an Stillférderung Schweiz gelangten,
stehen unter «Haufig gestellte Fragen (FAQ)» auf der
Internetseite auf Deutsch, Franzésisch und Italienisch
zur Verfligung.

Das Merkblatt fur Stillende, die ihre Erwerbstatig-
keit wiederaufnehmen und weiter stillen bzw. Milch
abpumpen mdchten, und das Informationsblatt fir
Arbeitgeber/Betriebe sind auf der Website von Stillfor-
derung Schweiz als Downloads bereitgestellt. Das
Informationsblatt fir Arbeitgeber gibt es neben den
Landessprachen auch in Englisch, das Merkblatt

fur Mitter ist auch in Albanisch, Englisch, Portugie-
sisch, Serbisch/Kroatisch, Spanisch, Tamilisch

und Tirkisch erhaltlich. Weiter steht eine Checkliste
fur die Einrichtung eines Stillzimmers im Betrieb
zur Verfligung.

Zur Abklarung der Situation beziiglich Stillen auf
Arbeitgeberseite wurde im Jahr 2018 ein Fragebogen
an rund hundert Lebensmittel- und Pharmafirmen
versandt. Die Riicklaufquote lag bei 21 Prozent. Leider
ist davon auszugehen, dass vor allem diejenigen
Arbeitgeber den Fragebogen ausgefiillt haben, bei
denen die Sensibilisierung bereits vorhanden ist und
viel gemacht wird.

Die Halfte der antwortenden Firmen gab an, mindes-
tens ein Stillzimmer am Arbeitsplatz zu haben.
Ebenfalls die Halfte informiert werdende Mitter vor
der Geburt Uber die Méglichkeit, im Betrieb zu stillen
(oder Milch abzupumpen). Bei einem Drittel der
Unternehmen missen sich Mitter selber danach
erkundigen. Proaktive Anstrengungen zur Verbesse-
rung der Situation von stillenden Mittern finden
ebenfalls in einem Drittel der an der Umfrage teilneh-
menden Firmen statt.

Um die Unternehmen weiter fiir das Thema zu sensibi-
lisieren, wurden ihnen die Informationsmaterialien von
Stillforderung Schweiz und die Broschiiren des Seco
zugesandt. Aus den Kontakten ergaben sich Maglich-
keiten zur Informationsvermittlung und zum Bekannt-
machen der Checklisten von Stillforderung Schweiz.



Zusammenarbeit mit Juristin

Im Zusammenhang mit Rechten von stillenden Mittern
besteht seit Anfang 2018 das Angebot von Stillfor-
derung Schweiz, Fragen juristisch abklaren zu lassen.
So konnen Miitter noch besser unterstiitzt werden.
Diese Mdglichkeit der rechtlichen Unterstiitzung wird
sehr geschatzt. Auch werden Auskiinfte erteilt, an
wen sich Mitter wenden konnen, wenn sich mit dem
Arbeitgeber keine Einigung erzielen lasst. Rund
hundert Fragen wurden im Lauf des Jahres durch die
Juristin beantwortet.

Anmeldung fiir Informationen

Bei Wiederaufnahme der Arbeit stillen viele Mitter
frihzeitig ab, weil sie sich ihrer Rechte beziiglich des
Stillens am Arbeitsplatz nicht bewusst sind oder
glauben, es lasse sich organisatorisch nicht einrichten.
Mit der Anmeldung «Ja, ich will mehr Gber das Stil-
len wissen» tragt Stillforderung Schweiz dazu bei, dass
mehr Mitter mit Informationen zum Thema versorgt
werden. Die Frauen melden sich unter Angabe ihrer
E-Mail-Adresse und des Geburtstermins bei Stillfor-
derung Schweiz an. Sie erhalten dann vor Ende

des Mutterschaftsurlaubs Informationen zum Thema
Rickkehr an den Arbeitsplatz und Weiterstillen,
Hinweise zu rechtlichen Grundlagen, Checklisten zur
Vorbereitung, Informationsblatter fir den Arbeit-
geber sowie nitzliche Links und Adressen. Erfolgt die
Anmeldung vor oder kurz nach der Geburt, erhalten
die Frauen auch ein erstes Mail mit Informationen

zum Stillen, zu Unterstiitzungsmoglichkeiten und zu
mamamap.

140 Mutter haben im Jahr 2018 von diesem Angebot
Gebrauch gemacht.

Motion «Bezahlte Stillpausen sollen durch die
Erwerbsersatzordnung finanziert werden»

Die Problematik der Finanzierung der Stillpausen
durch den Arbeitgeber wurde von Nationalratin

Maya Graf aufgenommen. In einer Motion verlangte
sie, dass Stillpausen durch die Erwerbsersatzord-
nung finanziert werden sollen. Die bezahlte Stillzeit
geht momentan vollstédndig zu Lasten der Arbeitgeber.
Fir diese sind - nebst organisatorischen Heraus-
forderungen - die finanziellen Einbussen oft ein Hin-
dernis, bezahlte Stillpausen zu ermdglichen. Vor
allem bei kleinen und mittleren Betrieben ware daher
bei einer Ubernahme der Kosten durch die EQ eine
positivere Einstellung zu erwarten. Nur wenige Be-
triebe machen werdende Miitter proaktiv auf die
gesetzlichen Bestimmungen aufmerksam, gemass
welchen sie nach Wiederaufnahme der Arbeit weiter
stillen konnen. Viele Mitter zogern, ihr Recht auf
bezahlte Stillpausen einzufordern und auf Kosten der
Arbeitgeber wahrend der Arbeitszeit zu stillen. Oft
sind die Arbeitgeber auch nicht entsprechend infor-
miert oder mochten die Verantwortung nicht tberneh-
men. Die heutige Situation ist unbefriedigend und
weder im Sinne der Arbeitgeber noch der stillenden
Mitter im Arbeitsprozess.

Der Bundesrat hat die Motion mit folgender Begriin-
dung zur Ablehnung empfohlen: Der Nutzen von
Stillen und dessen Férderung sind anerkannt. Stillen
hat einen wesentlichen Einfluss auf die Gesundheit
und die Entwicklung des Kindes. Aus diesem Grund wird
den erwerbstatigen Mittern nach dem Mutterschafts-
urlaub das Stillen am Arbeitsplatz ermdglicht. Der
Bundesrat ist der Ansicht, dass die heutige Kosten-
tragung fur Stillzeiten im Rahmen des arbeitsrechtli-
chen Sonderschutzes und der generellen Fiirsorge-
pflicht der Arbeitgeber fir ihre Angestellten liegt und
nicht zu den Aufgaben der Erwerbsersatzordnung (EO)
gehort.

Stillférderung Schweiz vertritt die Meinung, dass mit
einer Ubernahme der Kosten der Stillpausen durch die
EO eine gerechtere Behandlung der Miitter, die bei
Wiederaufnahme der Arbeit weiter stillen, ermdoglicht
wirde.
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4. Marketingaktivitaten der Industrie beobachten und bei Bedarf intervenieren

Stillforderung Schweiz beobachtet die Aktivitaten der
Sauglingsnahrungsmittelindustrie im Gremium des
Codex-Panels. Sie steht in Kontakt mit der Sauglings-
nahrungsmittelindustrie mit dem Ziel, dass bei der
Vermarktung von Sauglingsmilchen der Schutz des
Stillens vollumfanglich respektiert wird.

Zum Schutz des Stillens gibt es verschiedene Vorgaben
betreffend die Beschrankung des Marketings von
Muttermilchersatzpraparaten.

Lebensmittelgesetz*®

Das Lebensmittelgesetz ist rechtlich bindend. Die
Verordnung dazu verbietet die Werbung fir Sauglings-
anfangsnahrung im Detailhandel und die Abgabe

von kostenlosen Proben oder verbilligten Produkten.
Werbung darf nur in der Fachpresse erscheinen.

Internationaler Codex’

Der internationale Codex enthalt Empfehlungen und
ist daher nicht bindend. Er bezieht sich auf «Mutter-
milchersatznahrung einschliesslich vorgefertigter
Sauglingsnahrung; andere Milchprodukte, Nahrungs-
mittel und Getranke, einschliesslich flaschenverfitter-
ter Beikost, wenn diese als - mit oder ohne Verande-
rung - teilweiser oder voller Ersatz fir Muttermilch
vermarktet oder auf andere Weise angeboten werden;
Sauglingsflaschen und Sauger». Dem Gesundheitsper-
sonal sollen seitens der Hersteller keine finanziellen
oder materiellen Anreize geboten werden, um Produkte
zu fordern, die in den Anwendungsbereich dieses
Codex fallen.
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Schweizer Verhaltenscodex’

Der schweizerische Codex bezieht sich nur auf Saug-
lingsanfangsnahrungen. Er beinhaltet zusatzliche
Empfehlungen, die nicht bindend sind. Im Gegensatz
zum internationalen Codex fallen Flaschen, Sauger

und Schnuller nicht unter den Schweizer Codex. Aller-
dings diirfen in der Werbung keine Schoppenszenen
abgebildet sein. Zudem besteht die Regelung, dass auf
den Packungen ein Hinweis beziiglich der Uberlegen-
heit des Stillens vorhanden sein muss und dass in der
Werbung fir Folgenahrung keine Sauglinge unter
sechs Monaten gezeigt werden dirfen. Direkte oder
indirekte Geld- und Sachzuwendungen an Fachpersonal
sind untersagt. Der Schweizer Codex wurde von den
Mitgliedern der Swiss Association of Nutrition Industries
(SANI], dem Zusammenschluss der Sauglingsnahrungs-
hersteller, auf freiwilliger Basis unterzeichnet.

Der Schweizer Verhaltenscodex geht in seinen Ein-
schrankungen der Werbung weiter als die aktuelle
Gesetzgebung und enthalt konkrete Handlungs-
anleitungen (z. B. eine Liste von akzeptierten und nicht
akzeptierten Werbeaussagen). Stillférderung Schweiz
begriisst den Dialog mit den Herstellern der Mutter-
milchersatzprodukte im Rahmen des Codex-Panels
(siehe schematische Darstellung). Sie bringt die An-
liegen der Stillforderung aktiv in dieses Gremium ein.

4 Lebensmittel- und Gebrauchsgegenstandeverordnung, LGV, Art. 41
(SR 817.02)

5 Verordnung des EDI lber Speziallebensmittel, Spez-VO, Art. 5 und 12
(SR 817.022.104)

© WHO: International Code of Marketing of Breast-Milk Substitutes 1981

7 Verhaltenscodex der Hersteller iiber die Vermarktung von Sauglings-

anfangsnahrungen (Stand 2017)




Schematische Darstellung der Geltungsbereiche der verschiedenen Beschliisse und Erlasse zur Einschrankung

der Werbung

Internationaler Codex fiir
die Vermarktung von Mut-

termilchersatzprodukten

i der WHO (1981)

Sauglingsanfangsnahrung * geregelt

Schweizer Verhaltenscodex der Lebensmittel- und
Gebrauchsgegenstande-
verordnung (LGV), Art. 41

i Spez-VO, Art. 5 und 12

Hersteller tiber die Vermarktung
von Sduglingsanfangsnahrungen

i (Stand 2017)

geregelt geregelt

Brustpumpen

nicht geregelt

Begriffsdefinitionen laut der Verordnung tiber Lebensmittel
fiir Personen mit besonderem Erndhrungsbedarf (VLBE) vom
16. Dezember 2016 (Stand am 1. Mai 2017):

* Sduglingsanfangsnahrung

Art. 5 Begriff

Sauglingsanfangsnahrung ist ein Lebensmittel, das fiir gesunde Saug-
linge (Kinder unter zwolf Monaten) wahrend der ersten Lebensmonate
bestimmt ist und bis zur Einfilhrung einer angemessenen Beikost fir
sich allein die Ernahrungsbedirfnisse dieser Sduglinge deckt.

Codex-Panel

Die Einhaltung der selbstauferlegten Werbebeschran-
kungen wird seit dem Jahr 1995 durch ein parita-
tisch zusammengesetztes Codex-Panel Gberwacht,
dem Delegierte der Hersteller sowie von Stillforde-
rung Schweiz angehoren. Alle am Schutz des Stillens
interessierten Einzelpersonen und Organisationen
konnen dem Panel Zuwiderhandlungen melden; diese
werden durch das Panel bearbeitet.

Das Codex-Panel traf sich im Berichtsjahr zu zwei
Sitzungen. Falle von unzulassiger Werbung oder
unzulassigen Formulierungen wurden laufend ge-
meldet und bearbeitet. Im Jahr 2018 erfolgten neun
Beanstandungen, auf die jeweils prompt reagiert
wurde. Damit nicht nur Verstésse erfasst und gemel-
det werden, wurde ein Vorgehen zur proaktiven,
regelmassigen Information des Detailhandels und
des Online-Handels definiert.

nicht geregelt nicht geregelt

** Folgenahrung

Art. 12 Begriff

Folgenahrung ist ein Lebensmittel, das den grossten flissigen Anteil

einer nach und nach abwechslungsreicheren Kost darstellt und be-

stimmt ist:

a. fir Sauglinge ab sechs Monaten, die sich mit einer angemessenen
Beikost erndhren konnen; und

b. fir Kleinkinder zwischen einem und drei Jahren.

Die Problematik der Wahrnehmung von (zul&ssiger)
Werbung fir Folgenahrung als (unzulédssige) Wer-
bung fir Sauglingsanfangsnahrung steht weiterhin im
Fokus. Der Umsetzung der Vorgaben des Bundes-
amtes fur Lebensmittelsicherheit und Veterinarwesen
wird mit Interesse entgegengesehen.

Weitere im Codex-Panel diskutierte Themen waren:

e der Verzicht auf den Ausdruck «Schoppenzusatz»,
da laut Ernédhrungsempfehlungen der Ernahrungs-
kommission der SGP Beikost mit dem Loffel
angeboten und nicht als Flissignahrung aus der
Flasche oder dem Becher getrunken werden soll;

e die Anderung der Altersangabe auf Beikost-
Produkten zu «ab 5. Monat», da die Angabe «nach
4 Monaten» zu Verwirrung beziiglich des Zeitpunkts
fur die Einflihrung von Beikost fihren kann;

e die Abgabe von Werbegeschenken mit Firmenlogo
an Eltern mit Kindern unter sechs Monaten.
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TATIGKEITSBERICHT

5. Entscheidungsprozesse beeinflussen

Stillforderung Schweiz positioniert das Stillen als
wichtigen Teil der offentlichen Gesundheit und setzt
sich fir eine Verankerung des Stillens in den Strate-
gien und Massnahmen fir Gesundheitsforderung und
Pravention in den Kantonen und beim Bund ein.

Spendermilch und Milchbanken

Spendermilch ist geméass der Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) die beste Alternative zur Muttermilch.
Doch in der Schweiz mangelt es an einer flachen-
deckenden Versorgung von Friihgeborenen mit Spen-
dermilch sowie einer rechtlichen Regelung beziiglich
der Verwendung von Muttermilch, wie die Studie

«The Milk Gap»® zeigt. Jacqueline Barin hat darin im
Auftrag von Stillférderung Schweiz die Erfahrungen
rund um Milchbanken und Milchtauschpraktiken in der
Schweiz untersucht. Fazit: Die Milchbanken sind in

der Praxis sehr heterogen und leiden mitunter an Eng-
passen bei der Spendermilch. Zudem existieren sie
nur in der Deutschschweiz. Den Spitalern mangelt es
an Finanzen, Infrastruktur und Unterstiitzung - alles
Hindernisse fur die Grindung neuer Milchbanken. Auf
den Online-Plattformen zum Austausch von Mutter-
milch finden sich sehr unterschiedliche Informationen.
Es fehlen Qualitatskontrollen, und die Haftungsfrage
ist ungeklart. Das Risiko beim Austausch von nicht pas-
teurisierter, also roher Muttermilch tragen alleine die
Benutzerinnen und ihre Kinder.

Stillférderung Schweiz setzt sich fir standardisierte
Rahmenbedingungen fiir den Aufbau von Milchbanken
fur Frihgeborene in allen Landesteilen ein. Dazu
sollte Muttermilch gesetzlich als Lebensmittel oder
Blutprodukt deklariert werden.

8 Barin, J. The Milk Gap: Contextualizing Human Milk Banking and
Informal Milk Sharing Practices and Perceptions in Switzerland.
Stillforderung Schweiz, 2018.
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Miapas

Im Jahr 2018 nahm Stillférderung Schweiz an den Sit-
zungen von Miapas teil. Mit diesem Projekt will Gesund-
heitsforderung Schweiz zusammen mit nationalen
Partnern die Gesundheit von Kleinkindern fordern.
Hierzu werden gemeinsame Grundlagen, Empfeh-
lungen und Botschaften fiir im Kleinkindbereich tatige
Fachleute erarbeitet und verbreitet. Zudem sollen

mit dem Projekt politische Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager fir die Wichtigkeit der
Gesundheitsforderung im Kleinkindalter sensibilisiert
werden.

Infopost

Die «Infopost», der elektronische Newsletter von Still-
forderung Schweiz, informiert Giber Aktualitaten und
Themen rund um das Stillen und verweist auf die
Internetseite. Sie wurde auch im Berichtsjahr viermal
an einen grosseren Kreis von Adressaten versandt.

Stillen in der Offentlichkeit

Stillen ist tiberall in der Offentlichkeit erlaubt. Stillen
unterwegs sollte an sich eine Selbstverstandlichkeit
sein, es ist jedoch auch ein Lernprozess fiir Mutter und
Kind und bendtigt manchmal einen gewissen Schutz
und Ruhe. Dies bieten 6ffentlich zugangliche Stillorte in
Geschaften, Apotheken, Bibliotheken, Restaurants usw.
am besten. Mit mamamap finden Mitter schnell und
unkompliziert einen solchen Stillort.

Die App zum Auffinden von 6ffentlichen Stillorten
wurde 2017 und 2018 lberarbeitet und technisch dem
neuen i0S angepasst. Laufend wird mamamap mit
neuen Adressen erganzt. Das kostenlose elektronische
Verzeichnis umfasst inzwischen fast 1300 Orte und wird
monatlich rund 11000-mal aufgerufen.

mamamap.ch



Weltstillwoche 2018

Semaine mondiale de Uallaitement maternel
Settimana mondiale dell’allattamento al seno

Weltstillwoche 15. - 22. 9. 2018
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Die Weltstillwoche stand 2018 unter dem Motto
«Stillen: Basis fiir das Leben» und fand in der
Schweiz vom 15. bis 22. September statt.

In einer Welt voller Ungleichheit, Krisen und Armut ist
die kostenglinstige Muttermilch besonders wertvoll.
Ernahrung, Ernahrungssicherheit und Armutsbekamp-
fung sind wichtige Ziele der Vereinten Nationen fir
eine nachhaltige Entwicklung. Stillen ist die Basis fir
die lebenslange Gesundheit von Babys und ihren
Mittern - auch in der Schweiz. Muttermilch ist zentral
fur eine vollwertige, bekdmmliche und die Gesund-
heit fordernde Ernahrung. Die Weltstillwoche 2018
machte auf diese Bedeutung des Stillens fiir Erndhrung,
Ernahrungssicherheit sowie Armutsbekampfung
aufmerksam und zeigte Strategien und Handlungsfel-
der auf (informieren tber Zusammenhénge, Stillen

als Grundlage des Lebens verankern, Zusammenarbeit
mit Einzelpersonen und Organisationen fir eine
grossere Wirkung, Massnahmen ergreifen zur Forde-
rung des Stillens).

Stillforderung Schweiz konnte wiederum auf einer
sehr guten Zusammenarbeit mit dem Berufsverband
Schweizerischer Still- und Laktationsberaterinnen,
dem Schweizerischen Fachverband Miitter- und
Vaterberatung, dem Schweizerischen Hebammenver-
band, der Schweizerischen Gesellschaft fir Gynako-
logie und Geburtshilfe und der La Leche League
Schweiz aufbauen. Es freut uns sehr, dass neu auch
die Schweizerische Gesellschaft fir Padiatrie in der
Arbeitsgruppe vertreten ist.

Die bekannte Berner Grafikerin und Illustratorin
Judith Zaugg gestaltete das Sujet fiir die Gesundheits-
heft-Hillen, die Poster und Postkarten. Es wurden
rund 4200 Postkarten, 5700 Plakate und 8600 Hiillen
fur Gesundheitshefte mit dem Slogan in Umlauf
gebracht.

Auf lokaler und regionaler Ebene fanden 133 Aktionen
der Tragerorganisationen und lokaler Komitees statt.
Die Kampagne wurde unter anderem von Gesundheits-
forderung Schweiz und von Medela AG finanziell
unterstitzt.
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TATIGKEITSBERICHT

6. Organisation starken

Stillférderung Schweiz sichert die Finanzierung ihrer
operativen Tatigkeit durch entsprechendes Prozess-
management. Schlanke Strukturen der Geschaftsstelle
und der Gremien ermadglichen eine effiziente Ressour-
cenverwendung.

Stiftungsrat und Ausschuss

Der Stiftungsrat traf sich in der Berichtsperiode unter
der Leitung von Prasidentin Ursula Zybach zu zwei
Sitzungen. Er verabschiedete unter anderem die
Jahresrechnung 2017, den Jahresbericht 2017, das
Budget 2019 und die Jahresplanung 2019. Der Aus-
schuss begleitete die operative Geschaftsleitung und
Uberwachte die Umsetzung der Beschlisse des
Stiftungsrates. Im Berichtsjahr fanden zwei ordentliche
Sitzungen statt.

Fachbeirat

Der Fachbeirat hat die Aufgabe, den Stiftungsrat, den
Ausschuss sowie die Geschaftsleiterin von Stillforde-
rung Schweiz fachlich zu beraten und zu unterstiitzen.
In der Berichtsperiode traf sich der Fachbeirat unter
der Leitung von Dr. med. Katharina Quack Loétscher zu
zwei Sitzungen. Informationsmaterial fir Vater wurde
erarbeitet, Themen fiir die Fachtagungen 2019 wurden
festgelegt sowie Inhalte von Broschiiren und der Web-
site neu formuliert und aktualisiert.
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Der Fachbeirat gab zudem eine Stellungnahme zur
Studie «The Milk Gap» ab mit Vorschlagen zum
weiteren Vorgehen:

e Deklaration von Muttermilch im Schweizer Gesetz
als Lebensmittel oder Blutprodukt in Zusammen-
arbeit mit BAG und BLV;

e Aufbau von Milchbanken fir Friihgeborene in allen
Landesteilen, Begleitforschung und Kosten-Nutzen-
Analyse zur Klarung der Benefits-Moglichkeiten
von offentlichen Milchbanken: Konzeptentwurf fir
magliche Szenarien in der Schweiz;

e Aufklarungsarbeit zu den Vorteilen von Muttermilch
und den Risiken im Zusammenhang mit Milchaus-
tausch ohne Testung der Milch.

Praktikum

Auch dieses Jahr absolvierte eine Studentin im Bereich
Erndhrung und Diatetik der Berner Fachhochschule ein
Praktikum bei Stillforderung Schweiz. Verschiedene
Themen wurden erarbeitet und die Praktikantin erhielt
Einblick in die Organisation von Fachtagungen und die
Teilnahme an Kongressen. Bereits nach kurzer Ein-
fihrungszeit unterstitzte sie uns bei vielen Aufgaben
tatkraftig.

Redesign der Website

Die neue Website, die auch fiir mobile Endgerate aus-
gelegt ist, und der neue Shop zur Bestellung von
Materialien wurden rege genutzt. Im Jahr 2018 wurden
mehr als 1000 Bestellungen iiber den Shop entgegen-
genommen (www.stillfoerderung.ch/shop).






3. FINANZEN

Erfolgsrechnung

in CHF 2018 2017
Ertrag Projekte 102'180.00 155'754.20
Ertrag Infomaterialien 113'389.80 126°288.07
Betriebsbeitrége 161°221.00 163'642.00
Total Betriebsertrag 376°790.80 445°684.27
Aufwand Projekte -58'350.53 -98°413.11
Aufwand Infomaterialien -29'652.09 -64'668.38
Personalaufwand -163'342.06 -161'734.45
Ubriger betrieblicher Aufwand -47°145.68 -44'511.81
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Sachanlagen 0.00 -3'469.40
Total Betriebsaufwand -298'490.36 -372°797.15
Betriebliches Ergebnis 78°300.44 72'887.12
Finanzertrag (Bankzinsen) 128.85 144.40
Finanzaufwand (Bankgebtiihren) -217.22 -237.62
Ergebnis vor Verdanderung des Projektfonds 78°212.07 72'793.90
Verwendung aus Projektfonds 0.00 0.00
Zuweisung an Projektfonds -60°000.00 -50°000.00
Jahresergebnis zugunsten des Stiftungskapitals 18'212.07 22°793.90
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Bilanz per 31. Dezember

AKTIVEN in CHF 2018 2017
..... FlUSSIQEMIttel5048191741393170
..... ForderungenausLleferungenundLEIstungen7808401343710
..... U brlgekurzfrlstlgeForderungen000000
Vorrat94801470 .................. 3862595 .....
AktlveREChnungsabgrenzungen ................................................................ 2 2015202264915 .....
Tomlumlauwermogen58265747 ............... 48864390 .....

Sachanlagen 0.00 0.00
TOtalAnlagevermogen .......................................................................................... 000000 .....

TOTAL AKTIVEN 582°657.47 488'643.90

PASSIVEN in CHF 2018 2017
VerblndllcthItenausLleferungenundLelstungen31193382782083 .....
..... U brlgekurzfrlstlgeVerbmdllchkelten000000
..... KurzfrlstlgeRUCKSteuungen1500000000
..... PassweRecmungsabgrenzungen69”65948270

Total kurzfristiges Fremdkapital 53°105.03 37°303.53

Total Fremdkapital 53'105.03 37°303.53

Projektfonds 170°000.00 110°000.00
..... S tlftungSkapltal3413403731854647
JahresergebmszugunstendesstlftungSkapltals ................................. 18212072279390 .....

Total Eigenkapital 529°'552.44 451°340.37

TOTAL PASSIVEN 582'657.47 488'643.90




3. FINANZEN

Bericht der Kontrollstelle
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VON GRAFFENRIED
TREUHAND

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrinkten Revision an den Stiftungsrat der
Stillfsrderung Schweiz, Koniz

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Still-
forderung Schweiz fiir das am 31. Dezember 2018 abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhingigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrinkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrinkte Revision umfasst hauptsichlich Befragungen und analyti-
sche Priifungshandlungen sowie den Umstinden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriif-
ten Stiftung vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abliufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten,
dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Stiftungsurkunde entspricht.

Bern, 14. Februar 2019 ge/stn

Von Graffenried AG Treuhand

o . Ce J

Peter Geissbiihler el Zumwald

dipl Wirtschaftsprifer . Wirtschaftspriifer
Zugelassener Revisionsexperte “gclassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Beilage:

Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

Von Graffenried AG Treuhand
Waaghausgasse 1, Postfach, CH-3001 Bern, Tel. +41 31 320 56 11, Fax +41 31 320 56 %0



Finanzielle Unterstitzung

Die Finanzierung von Stillférderung Schweiz basiert auf
mehreren Saulen:

e Wir erfiillen eine Aufgabe im Interesse der Allgemein-
heit und zur Verbesserung der Volksgesundheit.
Daher Gibernimmt die 6ffentliche Hand einen Teil
unserer Projektkosten.

e Ein weiterer Teil der Projektkosten wird durch private
Spenderinnen und Spender, durch institutionelle
Spender und Vergabestiftungen gedeckt.

e Firmen aus verschiedensten Bereichen unterstiitzen
Projekte. Dies gibt ihnen die Mdglichkeit, ihre soziale
Verantwortung wahrzunehmen. Auf die Projekte
und auf vermittelte Inhalte haben die Firmen selbst-
verstandlich keinen Einfluss.

Folgende Organisationen und Unternehmen haben in
der Berichtsperiode Stillforderung Schweiz unterstitzt:

e Antistress AG

¢ ARDO

e Berufsverband Schweizerischer Still- und
Laktationsberaterinnen (BSS)

e Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

e Bundesamt fiir Lebensmittelsicherheit und
Veterinarwesen (BLV)

e Careum Verlag

e Concordia Kranken- und Unfallversicherung AG

e EFFIK

e Gesundheitsforderung Schweiz

e Hirslanden Baby

e Kinderarzte Schweiz

e Krebsliga Schweiz

e Larsson Rosenquist Stiftung

e manner.ch

e Medela AG

e Schweizerische Gesellschaft fir Gynakologie und
Geburtshilfe (SGGG)

e Schweizerische Konferenz der kantonalen Gesund-
heitsdirektorinnen und -direktoren (GDK)

e Schweizerischer Fachverband Mitter- und Vater-
beratung (SF MVB)

e Schweizerischer Hebammenverband (SHV)

e Schweizerisches Komitee flir UNICEF

e Swiss Association of Nutrition Industries (SANI)

e Toppharm Apotheken

Finanzielle Unterstiitzung gewahrten die Kantone:

Aargau, Appenzell A.R., Basel-Landschaft, Basel-Stadt,
Bern, Freiburg, Graubiinden, Jura, Neuenburg, Sankt
Gallen, Schaffhausen, Schwyz, Solothurn, Tessin,
Thurgau, Uri, Waadt, Zug, Ziirich

Stillférderung Schweiz spricht dafiir einen herzlichen
Dank aus.
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AUSBLICK

Im Jahr 2019 wird folgenden Themen und Aufgaben
besondere Beachtung geschenkt:

Umsetzung der Strategie

Die Strategie 2017 der Stiftung soll weiterhin umge-
setzt werden. Die Finanzierung der operativen Tatig-
keiten der Stiftung hat oberste Prioritat auf der Agenda
des Stiftungsrates und der Geschaftsleitung.

Spendermilch und Milchbanken

Die Liicke fur den Zugang zu Muttermilch muss - zu-
mindest fir die zu frih geborenen Kinder - geschlos-
sen werden. Daflir braucht es eine breite Unterstit-
zung durch alle Akteure der Gesellschaft. Weiter
sollten Milchbanken geografisch besser zuganglich
und grosser werden. Notig ist eine sichere Infrastruk-
tur, damit die Bedirfnisse von Milchspenderinnen
und Milchempféangerinnen erfiillt werden kénnen. Als
Voraussetzung dafiir bedarf es aus Sicht von Still-
forderung Schweiz der Deklaration von Muttermilch
im Schweizer Gesetz als Lebensmittel oder Blutpro-
dukt. Fir den Aufbau von Milchbanken fiir Friihgebore-
ne in allen Landesteilen sind eine Begleitforschung
und eine Kosten-Nutzen-Analyse zur Klarung der
Benefits notig. Weiterhin gefragt ist Aufklarungsarbeit
zu den Vorteilen von Muttermilch und den Risiken

im Zusammenhang mit Milchaustausch ohne Testung
der Milch.

Stillbroschiire
Die Stillbroschiire wird fiir den Nachdruck 2019
aufgearbeitet.

Stillen und Arbeit

Der Fokus liegt auf der Verlangerung der Stilldauer
durch bessere Vereinbarkeit von Stillen und Arbeit.
Arbeitgeber und Betriebe sollen fiir das Thema
sensibilisiert werden. Fir die Unterstiitzung der stil-
lenden Arbeitnehmerinnen braucht es auch das
entsprechende Umfeld im Betrieb. Stillforderung
Schweiz will sich im kommenden Jahr weiterhin dafir
einsetzen, einerseits Betriebe zu motivieren, die
geeignete Infrastruktur und Unterstitzung zur Ver-
fligung zu stellen, und andererseits die Mitter

Uber ihre Rechte zu informieren. Die FAQs auf der
Website von Stillforderung Schweiz zur rechtlichen
Situation sowie Auskinfte zu weiteren Fragen
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und die verschiedenen Checklisten und Merkblatter
helfen dabei. In Zusammenarbeit mit einer Juristin
wird weiterhin eine Rechtsberatung angeboten.

Werbung fiir Sauglingsnahrung

Stillférderung Schweiz setzt sich dafiir ein, dass die
von der WHO geforderte Einschrankung der Werbung
fir Sauglingsnahrung in der Schweiz umgesetzt wird.

Weltstillwoche 2019

Die Weltstillwoche findet in der Schweiz vom 14. bis
21. September unter dem Motto «Eltern unterstiitzen,
Stillen erleichtern» statt. Wie gewohnt wird Still-
forderung Schweiz Materialien fir Aktivitaten zur Ver-
fligung stellen.

Fachtagungen 2019

In Zirich findet die Fachtagung am 29. August zum
Thema «Mikrobiom in Schwangerschaft, Geburt und
Stillzeit» statt. Angaben zur Fachtagung in franzo-
sischer Sprache werden zu einem spateren Zeitpunkt
auf der Website veroffentlicht.

Eltern erreichen - Informationen zum gesunden
Aufwachsen von Kindern vermitteln

Die grosse Mehrheit der Eltern verfligt heute lber
Smartphones oder Tablets. Internetnutzung gehort un-
abhangig von Geschlecht, Alter oder Bildungsniveau
zum Alltag. Laut Studien wird die Nutzung von mobilen
Geraten weiter zunehmen. Die App Parentu des Vereins
Eltern-PushApp nimmt diese Entwicklung auf und
nutzt die technischen Maglich-keiten als Chance, um
Eltern mit aktuellen Informationen und konkreten
Anregungen fir die Gestaltung des Familienalltags zu
erreichen. Die Texte zu Themen, die das Stillen be-
treffen, werden von Stillférderung Schweiz erstellt.

Vater

Die Unterstiitzung der stillenden Mutter durch den
Vater hat einen grossen Einfluss auf die Stillrate

und Stilldauer. Das Thema Vater erhalt auch im kom-
menden Jahr noch mehr Gewicht.




ANHANG

Griundungsorganisationen

Berufsverband Schweizerischer Still- und Laktationsberaterinnen (BSS)
Bundesamt fiir Gesundheit (BAG)

Concordia Kranken- und Unfallversicherung AG

CSS Versicherung

Helsana Versicherungen AG

La Leche League Schweiz (LLL CH)

Public Health Schweiz

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachménner (SBK)
Schweizerische Gesellschaft fiir Gynakologie und Geburtshilfe (SGGG)
Schweizerischer Hebammenverband (SHV)

Schweizerischer Verband diplomierter Erndhrungsberaterinnen (SVDE])

Schweizerisches Komitee fiir UNICEF
Schweizerisches Rotes Kreuz (SRK)

Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte FMH

Die Grindung der Stiftung wurde von der Schweizerischen Gesellschaft fiir Padiatrie (SGP) und vom Schweizerischen
Fachverband Mitter- und Vaterberatung (SF MVB], einer ordentlichen Interessengemeinschaft des SBK, unterstitzt.

Stiftungsrat (alle ad personam)

Prasidentin

* Ursula Zybach

Mitglieder

PD Dr. med. Nicole Biirki

Annemarie Gluch

Eva Maria Jaag

Prof. Dr. med. Nicole Ochsenbein

* PD Dr. med. Katharina Quack Lotscher
* Etiennette J. Verrey

Miriam Wille

* Mitglieder des Ausschusses
Fachbeirat (alle ad personam)

Prasidentin

PD Dr. med. Katharina Quack Lotscher
Mitglieder

Prof. Dr. med. Christian P. Braegger
Prof. Dr. med. Julia Dratva

Prof. Silvia Honigmann

Verena Marchand

Rahel Oberholzer (ab Marz 2018)
Therese Rothlisberger

Elisabeth Schneider-Feusi

Dr. med. Cora Vokt

Renate Wasem (bis Marz 2018)

Miriam Wille

Diplomierte Lebensmittelingenieurin ETH

Facharztin Gyndkologie und Geburtshilfe FMH

Diplomierte Ernahrungsberaterin HF

EMBA HSG, lic. phil. |

Facharztin Gynakologie und Geburtshilfe FMH

Facharztin Sozial- und Praventivmedizin FMH, MPH, Prasidentin Fachbeirat
Ehemalige Prasidentin der eidgendssischen Kommission flir Frauenfragen
Hebamme BSc, Stillberaterin IBCLC

Facharztin Sozial- und Praventivmedizin FMH, MPH

Facharzt Padiatrie FMH

Facharztin Sozial- und Praventivmedizin FMH, MPH

Diplomierte Erndahrungsberaterin FH

Stillberaterin IBCLC

Stillberaterin LLL, Stillberaterin IBCLC

Stillberaterin IBCLC

Mutterberaterin

Facharztin Gynakologie und Geburtshilfe FMH, Stillberaterin IBCLC
Stillberaterin LLL

Hebamme BSc, Stillberaterin IBCLC
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Geschaftsstelle

Christine Brennan
Judith Lucy

Geschaéftsleiterin
Assistentin Geschaftsstelle

Arbeitsgruppe Weltstillwoche 2018

Dr. med. Barbara Baur Cavegn (ab April 2018)
Christine Brennan

Luzia Felber

Doris Keller

Isabella Meschiari

Dr. med. Nicole Pellaud (ab November 2018)
Elisabeth Schneider-Feusi

Dr. med. Monya Todesco (bis April 2018)

Codex-Panel

Stillforderung Schweiz

Prof. Dr. med. Christian P. Braegger
Christine Brennan

Dr. med. Cornelia Conzelmann (bis April 2018)
Katharine Haller (ab April 2018)

Doris Keller

Elisabeth Schneider-Feusi

Simone Weider (ab April 2018)

Schweizerische Gesellschaft fiir Gyndkologie und Geburtshilfe (SGGG)
Stillférderung Schweiz

Berufsverband Schweizerischer Still- und Laktationsberaterinnen (BSS])
Schweizerischer Hebammenverband (SHV)

La Leche League Schweiz (LLL CH)

Schweizerische Gesellschaft fiir Padiatrie (SGP)

Schweizerischer Fachverband Miitter- und Vaterberatung (SF MVB])
Schweizerische Gesellschaft fiir Gynakologie und Geburtshilfe (SGGG)

Schweizerische Gesellschaft fiir Padiatrie (SGP)

Stillférderung Schweiz

UNICEF Schweiz

UNICEF Schweiz

Schweizerischer Hebammenverband (SHV)

Schweizerischer Fachverband Mitter- und Vaterberatung (SF MVB])
La Leche League Schweiz (LLL CH)

Swiss Association of Nutrition Industries (SANI)

Daniel Barlocher
Heike Kemnade
Alexander Maier
Andrea Mutter
Marie-Hélene Pradon

Sekretariat
Dr. Karola Krell, Rechtsanwaltin
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Bimbosan AG

Milupa SA

Hipp GmbH & Co. Vertrieb AG
Holle baby food GmbH
Nestlé Suisse SA

Swiss Association of Nutrition Industries (SANI)



Adresse

Stillforderung Schweiz
Schwarztorstrasse 87
CH-3007 Bern

Telefon +41 (0)31 381 49 66

www.stillfoerderung.ch
contact@stillfoerderung.ch

Bankverbindung: Bank CLER, 4002 Basel
CH28 0844 0731 9302 9001 8
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